CITTA DI ISCHIA

° Provincia di Napoli

11° SERVIZIO
DETERMINA DEL RESPONSABILE

Determina N. 1.435 del 15/10/2018

Proposta N. 22 del 15/10/2018

Oggetto: APPROVAZIONE AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA SU BASE
VOLONTARIA PER PROCESSI DI MOBILITA’ INTERNA DEL PERSONALE PER |
SERVIZI RELATIVI ALL'AREA ECONOMICO FINANZIARIA, ALL’AREA
AMMINISTRATIVA ED ALL’AREA TECNICA. PROROGA TERMINE SCADENZA

Visto la deliberazione di G.C. n. 78 del 04/07/2018 di approvazione del piano esecutivo di gestione
— piano delle perfomance — piano degli obiettivi 2018/2020 ed in particolare il punto 34 che
stabilisce che “il responsabile del servizio 11, al fine di addivenire ad una razionale redistribuzione
delle risorse umane interne disponibili — compatibilmente con il rispetto degli equilibri economico
finanziari del’Ente e dei vincoli di finanza pubblica esistenti e secondo le esigenze definite dal
comitato direttivo in ragione dei programmi ed obiettivi dellamministrazione - provveda
all’esplicazione di procedura selettiva su base volontaria per processi di mobilita interna del
personale per i servizi relativi allarea economico-finanziaria, all'area amministrativa ed all’area
tecnica secondo i seguenti parametri, utili alla definizione di graduatoria di merito:

- per titoli di studio;

- per colloquio nelle materie caratterizzanti I'area di destinazione della mobilita”;



DATO atto che con determinazione n.1333 del 27/09/2018 si & provveduto alla approvazione dell'avviso di
procedura selettiva su base volontaria per processi di mobilita interna del personale per i servizi relativi
all'area economico finanziaria, all'area amministrativa ed all’area tecnica;

RILEVATO che l'avviso é stato pubblicato sul sito del Comune;

ATTESO che tale attivita di ottimizzazione della distribuzione del personale interno & propedeutica alla
predisposizione del piano del fabbisogno del personale (PTFP);

RITENUTO, quindi, di massimizzare quanto pil possibile la partecipazione dei dipendenti comunali a tale
processo di mobilita interna, anche al fine di valutare le professionalita presenti e quelle mancanti in un ottica
di analisi degli input in correlazione con i risultati da raggiungere in termini di output, servizi nonché di
cambiamento dei modelli organizzativi;

Visto il D.Lgs 165/2001;

Visto il vigente Regolamento sul funzionamento degli Uffici e dei Servizi approvato con delibera di G.C.
n°77/2014 e successive mm.ed ii.;

DETERMINA

Per quanto esposto in narrativa che si intende integralmente riportato e trascritto:

1) Al fine di massimizzare quanto piu possibile la partecipazione dei dipendenti comunali ai processi di
mobilita interna tra uffici, di prorogare al 23 ottobre 2018, ore 12,00 il termine di scadenza per la
presentazione della domanda per partecipare alla procedura selettiva su' base volontaria per
processi di mobilita interna del personale per i servizi relativi all'area economico finanziaria, all’area
amministrativa ed all'area tecnica.

2) inviare copia della presente determinazione alle rappresentanze sindacali quale informativa.

3) inviare all'ufficio staff segreteria generale la presente determina per la pubblicazione all'albo pretorio
e sul sito web istituzionale del Comune di Ischia.

La presente determinazione redatta e sottoscritta dal Responsabile del Servizio 11 in due originali &
conservata ed inserita nella raccolta di cui allart. 183 comma 9 del T.U.267/2000 esistente presso la

segreteria generale.

E consegnata a cura del responsabile della segreteria generale, al sindaco per opportuna conoscenza, al
segretario generale ed al Responsabile del servizio 13.

Il Régponsabile Servizio 11

,g! t. JAntonio\Befnasconi
Ao

Visto di regolarita contabile
Si appone visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria.

Si da atto che dalla data odierna il presente provvedimento & esecutivo ai sensi dell’art.151, co.4 del
T.UE.L.

Ischia, 15/10/2018

IL RESPONBABILE E MICO FINANZIARIO

tt] Antonig Bernasconi
UDV



